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T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

SUREKLI iSCi KADROSUNDA BULUNAN PERSONELE AIT ISYERI DiSiPLIN
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1)Bu Yénergenin amaci, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesinin birimlerinde,
stirekli is¢i statiisiinde istihdam edilen personel hakkinda uygulanacak disiplin cezalarinin
uygulanma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1)Bu Yénerge hiikiimleri Agri ibrahim Cegen Universitesinin birimlerinde,
stirekli is¢i statlisiinde istihdam edilen personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1)Bu Yonerge, 4857 sayili Is Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen:
a) Isveren: Agr Ibrahim Cegen Universitesini,

b) Isveren Vekili: Rektorliik adina hareket eden ve isin, isyerinin, isletmenin ydnetiminde
gorev alan kisileri (Dekan, Yiiksekokul Miidiirii, Enstitii Miidiirii, Rektorliige bagli merkez
miidiirleri gibi),

c) Isci: Siirekli isci statiisiinde ¢alisan kisileri,

d) Yetkili Disiplin Kurulu: Rektorliik makaminin oluru ile biri bagkan olmak iizere iki asil iki
yedek iiye ile sendikanin sececegi iki asil, iki yedek iiyeden olusan kurulu,

e) Idare: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinde siirekli is¢i istihdam edilen birimlerin yonetimini,

f) Isyeri: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinin birimlerini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Kapsam
Disiplin Cezalar:

MADDE 5 - (1) Disiplin cezalari, mevzuatta yer alan kurallara uymayan veya idarelerce hizmet
sunumu geregi yasaklanan fiilleri isleyen isciye, kusurlu fiil ve hareketleri nedeniyle durumun
niteligine ve davranigin agirlik derecesine gore uygulanir.

(2) Isciye, kusurunun niteligine ve agirlik derecesine gore; ihtar, {icretten kesme ve is
sozlesmesinin feshi (isten ¢ikarma) cezalarindan biri verilebilir.

a) Thtar: Iscinin, kusur olarak gériilen davranisina yonelik gorevinde ve davranislarinda daha
dikkatli ve 6zenli olmasi gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

b) Ucretten Kesme: iscinin fiilin niteligine ve agirlik derecesine gére net iicretinin 1 giin ila 3
giinliik yevmiye arasinda belirlenen tutar kadar kesinti yapilmasidir. Yapilacak iicret kesintisi
icin cezanin onaylandig tarihi takip eden ayin {icreti esas alinir.

c) Is Sézlesmesinin Feshi: Iscinin, 4857 sayili Is Kanunu ve is s6zlesmesi ile bu Yonergede
belirtilen hallerde s6zlesmesinin feshedilmesidir.

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

MADDE 6- (1) Isciler hakkinda Siirekli Is¢i Disiplin Cezalar1 Uygulama Cetveline gore ceza
verilebilmesi igin siirecin baslatilmasini teklif etme yetkisi, is¢inin disiplin amiri sifatiyla
Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Midir, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimecisi, Daire
Baskani, Fakiilte ve Yiiksekokul Sekreterine aittir. Herhangi bir yazili veya sozlii ihbar
neticesinde idarenin re’sen islem baslatma yetkisi de bulunmaktadir.

(2)Yetkili Disiplin Kurulu, biri bagkan olmak {izere isverenin segecegi iki asil, iki yedek iiye ile
sendikanin segecegi iki asil, iki yedek liyeden olusur. Asil iiye mazereti dolayisiyla isyerinde
bulunamadig: hallerde yedek iiye kurula katilir.

(3)Taraflar bu kurula sececekleri asil ve yedek iiyeleri toplu is sdzlesmesinin imzalandigi
tarihten itibaren bir ay iginde karsilikli bildirimde bulunmak zorundadir. Yetkili Disiplin
Kurulu, isverence bildirilen konular1 bu Yonerge ve 4857 sayili Is Kanunu ile toplu is
s6zlesmesinin hiikiimleri uyarinca inceleyerek karara baglar. 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/11
maddesi hiikiimleri saklidir.

(4) Yetkili Disiplin Kurulu, isverenin liizum gordigii hallerde toplanir. Toplant: tarihi, Kurul
Bagkani tarafindan iki giin dnce iiyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplant1 yer, giin ve saati
belirtilir.

(5)Toplant1, mevcut tiyelerin istiraki ile yapilir. Kurul en az iig {iye ile toplanir. Ancak isverenin
yazili ¢agrisina ragmen is¢i temsilcilerinin toplantiya katilmamasi halinde Kurul iki {iye ile
toplanip karar alabilir. Yetkili Disiplin Kurulunda her iiye oyunu kabul veya ret bigiminde
kullanir. Cekimser oy kullanilamaz. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde
Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglar.



(6)Kurul, karar vermek i¢in her tirlii delili toplayarak ilgili is¢inin yazili veya sozlii
savunmasini alir. Yapilan yazili tebligata ragmen savunma i¢in davete icabet etmeyen ilgili
hakkinda dosya tizerinden karar verilir.

(7)Kararlar ilk toplantidan itibaren 6 (alt1) isgiinii i¢inde verilir.

(8)Alinan kararlar kesin olup isveren veya isveren vekilinin onayin1 miiteakip yiirtirliige girer.
Yetkili Disiplin Kurulu tarafindan alman is sodzlesmesinin feshi kararlari, ita amiri
onaylandiktan sonra kesinlesir. Isveren gerekgesini gdstermek kaydiyla cezalari hafifletebilir.
Islenen fiille, ekli ceza cetvelinde belirtilen maddelerden, birden fazlasina aykir1 hareket
edildigi saptanirsa, fiilinin karsilig1 olan en agir ceza uygulanir.

(9)Bu yonerge ekinde sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve
agirliklar itibartyla benzer fiilleri igleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayn1
tiirden disiplin cezalar verilir.

(10)Yetkili Disiplin Kurulunun sekretaryasi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginca yiiriitiiliir.
Her tirli delil toplama, savunma alma, birimlerden bilgi-belge toplama is ve islemleri
sekreterya tarafindan yerine getirilerek dosya halinde Yetkili Disiplin Kuruluna sunulur.

Savunma Hakki

MADDE 7- (1)is¢inin savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Is¢iye kendisini
savunmasi igin resmi tebligat siiresi géz Onitinde bulundurularak 6 (alt1) is giliniinden az
olmamak {izere siire verilir. Verilen siire icinde veya belirtilen tarihte gecerli bir mazereti
olmaksizin savunmasini yapmayan is¢i savunma hakkindan vazge¢mis sayilir. Savunmaya
davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret oldugu ve savunmasini
belirtilen siirede yapmadig1 takdirde savunmasindan vazge¢cmis sayilacagi bildirilir.

(2)Is¢inin savunmasinin alinmasina gerek goriilmeyecek haller:

a) Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢ikmasi.

b) 4857 sayili i Kanunu’nun 25/ maddesi uyarinca saglik sebeplerine dayali olarak yapilacak
fesihler.

¢) Iscinin gdzaltma alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhigm 4857 sayili Is
Kanunu’nun 17’inci maddesindeki bildirim siirelerini agmasi.

Zamanasimi

Madde 8- (1)Ilgili birimler, bu ydnergenin ekinde sayilan fiil ve hallerin islendigini 6grendigi
tarihten itibaren derhal Idari ve Mali isler Daire Baskanligina yazili olarak bildirir.

(2) Yetkili Disiplin Kurulu kendisine bildirim yapildig1 tarihten itibaren 30 (otuz) giin i¢inde
sorusturma baslatir.

Isverenin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki

MADDE 9- (1) 4857 sayili Is Kanunu’nun 25’inci maddesinde belirtilen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak isveren i¢in taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi,
igverenin is¢inin eylemini 6grendigi glinden baslayarak 6 (alt1) is giinii gegtikten ve her halde



fiilin gerceklesmesinden itibaren bir y1l sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olaydan maddi ¢ikar
saglamast halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Yetkili Disiplin Kurulunun Yetkisi

Madde 10- (1) Isyeri Yetkili Disiplin Kurulu gerekli gordiigii takdirde ilgilinin dzliik dosyasini
inceleme, disiplin sorusturmasi ile ilgili bilgi ve belge toplama, ifade alma, tanik dinleme,
bilirkisiye basvurma, kesif yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisine sahiptir.

Isten El Cektirme

Madde 11 — (1) Isten ihraci gerektiren fiil ve haller nedeniyle iscinin gdrevi basinda
bulunmasinin sakincali oldugu hallerde Yetkili Disiplin Kurulu tarafindan isten 3 (ii¢) ay siire
ile el gektirilebilir. Isten el cektirildigi siire icerisinde is¢iye iicretlerinin 2/3’{i ddenir. Isten el
cektirme kararina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde bu siire bir defaya mahsus olmak
iizere 3 (ii¢) ay uzatilabilir. Is¢iye isten ¢ikarma cezasi verilmemesi halinde isten el ¢ektirildigi
siire icinde 6denmeyen iicretleri ddenir. Isten ¢ikarilma cezasi verildigi takdirde isten el
cektirilen siire zarfinda 6denen ticretler geri alinir.

Uygulama

MADDE 12 — (1) Yetkili disiplin kurulu tarafindan is¢iye verilen disiplin cezalar1 verildigi
tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Yetkili disiplin kurulu tarafindan verilen
ticretten kesme cezasi, is¢inin iicretinin karsilandigi birime derhal bildirilir ve birimlerce
cezanin verilis tarihini takip eden aylik ticret 6deme doneminde uygulanir.

(2) Disiplin cezalari is¢inin dzliik dosyasina islenir. Isciye verilen disiplin cezalari, cezalarin
uygulanmasindan 10 (on) sene sonra is¢inin talebi halinde 6zliik dosyasindan ¢ikarilabilir.
Iscinin yukarida yazili siire igerisindeki davranislari, bu istegi hakl kilacak nitelikte goriiliirse,
istegin yerine getirilmesi hususu Rektorlilk makamina sunulur, Rektorliik makami karari
dogrultusunda bu ceza 6zliik dosyasindan ¢ikarilir.

Dosyalama

MADDE 13 - (1) Yetkili Disiplin Kurulu almis oldugu kararlari ilgililerine (sikayet¢i, sikayet
edilen, ¢aligtiklari birim) bildirir. Sorusturma sonucunda cezalarin uygulanmasini saglamak, bu
konu ile ilgili birimlerle yazigsmak ilgili idarelerin gérev ve sorumlulugundadir. Sorusturma
dosyalar1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan muhafaza edilir.

Yiirirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge Agri ibrahim Cegen Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorii yiiriitiir



: Disiplin Cezalar1 Cetveli EK1

DISIiPLIN CEZALARI CETVELI

CEZAYI GEREKTIREN HALLER

CEZALAR Tekerriir Sayisina Gore
1 2 3 4 5
1- 30 giin i¢inde 2 defadan fazla 10 dakikaya|Ihtar [1G. [2G. 3G.

kadar olan gecikmeler.

2- Birinci madde ile disiplin kuruluna bir yilda|3 G. |ihrag
ti¢c defadan fazla sevk edilmek.

3- 30 giin i¢inde izinsiz ve mazeretsiz bir giinise |1 G. |2 G. |lhrag
gelmemek.

4- izinsiz ve mazeretsiz ard1 ardina iki giin veya | 3 G. | Ihrag
bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden
sonraki is glinii ise gelmemek.

5- Is saati bitmeden izinsiz gitmek, Ihtar [1G. |2G. 3G |lhrag

6- Hasta olmadig1 halde rapor almak. Ihtar [1G. |2G. 3G. |lhrag

7- lIsyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is .
esnasinda alkollii icki almak veya uyusturucu |3 G |Ihrag
madde kullanmak.

8- Is saatinde yapmas1 gereken isleri yapmayarak | ihtar |1 G. |2 G. 3G. |lhrag
0zel islerle mesgul olmak.

O- Isyerine ait malzeme, vasita alet veya sahislari | Thtar [1G. |2 G. 3G. |lhrag
Ozel islerinde kullanmak.

10-Is saatinde ozel ziyaretlerde bulunmak veya|ihtar |1G. |2G. 3G. |lhrag
izin almadan ziyaret¢i kabul etmek.

11-Is saatinde etrafin1 rahatsiz edecek sekilde |Ihtar [1G. |2G. 3G. |Ihrag
bagirarak konugmak veya sarki soylemek.

12-Is saatlerinde izinsiz olarak baska kisim ve|Ihtar |1G. [2G. 3G. |lhrag

servislere gitmek veya arkadaslarini lizumsuz
yere mesgul etmek.

13-Is saatinde uyumak. Ihtar |1G. |2G. 3G. |lhrag

14-Isyerinde veya is esnasinda amirlerine, is
sahiplerine, is arkadaslarma fiili tacizde | Thrag

bulunmak.

15-Is arkadaslarina hakaret etmek. 2G. |3G. |Ihrag

16-Isyerinde veya mesai saatleri i¢erisinde isyeri

mensuplarina-is sahiplerine kaba muamelede |Ihtar [1G. |2G. 3G. |ihrag
bulunmak.

17-Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak. |2 G. |3 G. |lhrag

18-Yazili emre ragmen verilen gorevi|3 G. |Ihrag
yapmamakta 1srar etmek.

19-Atiklar1 gegici depolama alan1 yerine ¢ope
atmak. Ihtar | 1G. 2 G. 3G. | ihrac

20-Amirleri tarafindan is¢i saghgini ve is
emniyetini ihlal etmemek kaydiyla verilen




gorevle ilgili emir ve isleri yapmamaya|3 G. |Ihrag
arkadaglarii kigkirtmak ve onlara yaptirmamak.
21-Kendisine verilen isi yapmadigi1 halde yapmis |2 G. |3 G. |lhrag
gibi gostermek.
22-Gizli tutulmasi gereken goreve miiteallik |3 G. |Ihrag
sirlar ifsa etmek.
23-Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga|3G. |Ihrag
¢ikmasina sebebiyet vermek.
24- 1s esnasinda siyasi propaganda yapmak. 3G. |lhrag
25-Hirsizhik yapmak veya hirsizliga tesebbiis |3 G. |ihrac
etmek.
26-Isyerine ait alet malzeme veya vasitalarin
bakim ve temizligini ihmal etmek, malzemeyi ve | Ihtar [1G. |2G. 3G. |lhrag
kirtasiyeyi hor kullanmak.
27-Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitay1
iyi korumayarak kaybolmasina  veya
bozulmasina sebebiyet vermek. (Hasarin 30
(otuz) giindelik tutarin1 asmamasi halinde)
iscinin;
a) Ihmal halinde, 1G |12G. |3G. fhrag
b) Agir ihmalinde, 2G. |3G. |ihrag
c¢) Kast1 halinde. 3G |lhrag
28-Isyerinde  dikkatsizligi ve tedbirsizligi |3 G. |Ihrag
yiiziinden bir yangina sebebiyet vermek.
29-Yangima kasten sebebiyet vermek Thrag
30-Isyerini kismen veya tamamen durdurmak
amaci ile sabotaja tesvik etmek veya sabotajda | Ihrag
bulunmak.
31-Gorevde lakaytlik gostermek ve kendisine |Thtar |1 G. |2G. 3G. |Ihrag
verilen isin Dbittigini isi veren amirine
bildirmemek.
32-Kendisine verilen yetki disinda is yapmak. |ihtar [1G. [2G. 3 G. |lhrac
33-Vasita kullananlar igin trafik kurallarina |IThtar |1 G. |2G. 3G. |lhrag
riayet etmemek.
34-idarece kendisine verilen nakil vasitasim|1G. [2G. |3G. Thrac
gorev emri olmadan veya gorev mahalli disinda
0zel maksatla kullanmak.
35-Isyeri amirinin muvafakati disinda nobeti bir[1G. |[2G. |3G. Thrag
baskasina devretmek.
36-Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak . |3 G. |lhrac
37-Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile
birlikte calisanlara isi aksatacak sekilde zorluk |IThtar |1 G. |2G. 3G. |lhrag
gostermek.
38-Isyerinde isledigi sugtan dolay1 7 giinden az |3 G. |Ihrag

hapse mahk{im olmak.

39-Isyerinde isledigi suctan dolay1 7 giin ve daha
fazla siire ile ertelenmeyen hapse mahkim
olmak.

Ihrag




40-Is  sdzlesmesinin  yapildigi  sirada  bu
sozlesmenin  esasli  noktalarindan  birine
miiteallik vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadig1 halde bu sartlara haiz oldugunu ileri | Thrag
siirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi
vermek ve beyanda bulunmak sureti ile is¢inin
igvereni veya igveren vekilini yaniltmak.

41-Zaruret olmadik¢a is miinasebetlerinde veya |1 G. [2G. |3 G. Thrag
sahsi islerde merci tecaviiziinde bulunmak.

42-Is¢inin yapmakla miikellef oldugu 6devleri '
yapmasi lizumunun ikaz ve ihtar edilmesine|3 G. |Ihrag
ragmen yapmamakta direnmek.

43-Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, |JIhrag
sahte belge diizenlemek.

44-Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, '
kartint okutmak veya isciyi ise gelmis gibi|3 G. |Ilhrag
gostermek.

45-Is giinii bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine | fhtar |1G 2G. 3G. |lhrag
girmek.

46-Riisvet almak, riisvet vermek veya bunlara | Thrag
aracilik ve/veya tesebbiis etmek.

47-Is sagh@ ve giivenligi geregince kendilerine

verilen koruyucu malzemeyi kullanmamak. 2G. |3G. |ihrag

48-Isyerinde faizle para vermek. 3G. |lhrag

49- Gorevini gerektigi gibi yapmamak. Ihtar |1G. |2G. 3G. |lhrag
50- Amirine hakaret etmek. 3G. |lhrag

51-Isyerinde mevcut alet, malzeme veya|2G. |3 G. |lhrag
sahislarin maruz kaldiklar1 tehlike aninda
gereken yardimi yapmamak.

52- Gerektigi halde is arkadasma yardimci|ihtar |1G 2G. 3G. |Ihrag
olmamak ve yardimci olmamayr aligkanlik
haline getirmek.

53- Isi geregi personelin almas1 gereken egitim | 1G 2G. |3G. Thrag
seminer vb. etkinliklere mazeretsiz olarak

katilmamak.

54- Kalik kiyafete aykirt davranmak, kilik kiyafet | Ihtar | 1G 2G. 3G. |lhrag

biitiinliglinii bozmak. Resmi elbise ile ¢aligma
zorunlulugu olanlarda, sivil elbise ile caligmak.

EK 1 CEZA CETVELI:
G: GUNLUK UCRET KESINTISI



